MOBILIDADE ESPECIAL
E REQUALIFICACAO

SEMINARIO

CONTENCIOSO dos TRABALHADORES da

ADMINISTRACAO PUBLICA

Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade
de Direito de Lisboa




Antecedentes De 1974 a 2013

1 Comissao Interministerial de Gestao de

Pessoal (excedentario)
-1 Quadro geral de adidos
2 Excedentes
-1 Disponiveis
2 Supranumerarios
) Mobilidade especial

2 Requalificacao
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Caracteristicas

- Instrumentos de gestao de efetivos associados a
movimentos de reorganizacao de servicos (primeiro
exemplo: descolonizacao) e racionalizacao de efetivos
(exemplo: entre1972 e 1982, a AP cresceu 90%), com
vista a recolocacao noutros servigos de pessoal
excedentario/desajustado/disponivel/...

- (interregno de 1997 a 2002, em que este mecanismo apenas esteve
associado a situacoes de protecao de vinculo — ex: Timor Leste; Macau;
docentes e investigadores que nao completassem em tempo as provas de
doutoramento)
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Caracteristicas

-Em articulacao com:

- controlo de admissdes (com caracter
sistematico desde 1982, mas regularmente

previsto desde1974 em diversos diplomas)
- medidas de descongestionamento (ex:

pre-aposentacao, aposentacao antecipada,

desvinculagdo com indemnizacéo, licengas)
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Caracteristicas comuns

- Caracterizacao das situacdes que podem dar origem a
mudanca de situacao do trabalhador

- Definicao do universo de trabalhadores que pode ser
abrangido

- Previsao de critérios de identificacao dos trabalhadores
- Previsao de medidas de agilizagao na colocagao

- Prioridade na colocagao conjugada com mecanismos de
congelamento de admissoes

- Deveres de aceitacao de colocacao

- Possibilidade de diminuicao (variavel) da remuneracao
gquando em inatividade
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Caracteristicas de organizacao

Um servico de afetacao com
gestor unico

) Quadro geral de adidos (QGA,
SCP/DGEFAP)

2 Disponiveis (QEI, DGAP )

1 Requalificagcao (1 servico de
afetacao, gestor unico — INA-
DGQTFP)

Varios servicos de afetacao e um
gestor de colocagoes

2 Excedentes (1 QEI junto de cada

SG + 1 gestor de colocacdes —
DGEFAP/DGAP)

2 Supranumerarios ( 1QSN junto de
cada SG + 1 gestor de colocacgdes
- DGAP)

2 Mobilidade especial (afetacao as
varias SG +1 gestor de colocacbes
— GERAP/INA-DGTQFP)



Reorganizacao e Mobilidade especial —

especificidades do modelo original

- No processo de reorganizacao:
- Métodos de selecao — prioridade a avaliacdo de desempenho
- Introducao expressa do critério de disponibilidades orcamentais na
definicao dos postos de trabalho do servico integrador
- Na colocacao em mobilidade especial

- Apenas abrange funcionarios e agentes (ndo os contratos
individuais de trabalho)

- Diminuicao gradual da remuneracao — 1°s 3 meses — 100%; 10
meses seguintes — 83,3% - 66,7% apds um ano

- Penalizacdes na remuneracao por recusa de colocacao/faltas a
provas e formacao, culminando em licenca sem vencimento

- Licenca extraordinaria
- Nao ha medidas especificas de reconversao/reclassificacao

- Prioridade na colocag&o/candidaturas obrigatorias/gestao
informatizada
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Reorganizacao e Mobilidade especial—-
alteracoes relevantes a partir de 2008/9

- Reservado a nomeados e ex-nomeados
- Os CTFP nao abrangidos pela clausula de salvaguarda

gque devam cessar contrato podem optar por ser

colocados em SME pelo prazo maximo de 1 ano

- A gestao de colocagoes limita-se praticamente a

candidaturas obrigatorias a concurso, via eletronica

- Incremento da licenga extraordinaria com regime mais

favoravel
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Reorganizacao e Mobilidade especial—-

alteracoes relevantes a partir de 2012

- No processo de reorganizacao:
- Flexibilizacao da mobilidade geral (consolidacao)
- Aumento de possibilidade de reafetacao ao servico
integrador (segundo processo de selecao)
- Na colocacao em mobilidade especial

- Diminuicao gradual da remuneracao — 1°s 3 meses —
100%; 10 meses seguintes — 66,7% apos um ano 50%

- Abolicao da licenca extraordinaria e em 2013 reducao
em 50% da subvencao atribuida

- Gestao das colocacdoes em proximidade
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Mobilidade especial vs Requalificacao
Nno processo de selecao

Mobilidade especial requalificacao
- Prioridade a avaliacao de - Escolha entre avaliacao
desempenho de desempenho e

avaliacao de
competéncias
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Mobilidade especial vs Requalificacao
apos colocacao em SME/Requalificacap

Mobilidade especial Requalificacao
- Afetacao a SG + gestor - Afetacao a um so servico
de colocacoes (eletronico) — gestor unico
- Possibilidade de - Plano de
formacao acompanhamento

personalizado e formacao
obrigatdria nos primeiros
12 meses




